
 

Association des Parents d’élèves du lycée LOUIS LE GRAND 123, 
rue Saint Jacques 75005 PARIS 

Compte rendu de la réunion de la réunion mensuelle  
du samedi 11 janvier 2020 de 10H00 à 12H00 

 

Ordre du jour :  
 

- Bilan des conseils de classe du 1er trimestre 
- Compte-rendu du dernier conseil d’administration du 21/11/2019 
- Point sur la 1ère séance du cursus d’entraînement du grand oral 
- Point sur la bourse aux stages pour les élèves de seconde 
- Questions diverses 

 
1°/ Compte-rendu des réunions de synthèse des conseils de classes du 1er trimestre 
 
Les représentants de niveaux dressent le bilan des conseils de classe du premier trimestre. 
 
Bilan 2nde : le bilan est très positif, avec un très bon recrutement. 
 
Bilan 1ère : le bilan est positif. Il est évoqué le problème des E3C par rapport aux absences de 
certains professeurs, et celui de la notation dans le cadre la réforme du nouveau bac. Pour les 
épreuves d’H/G, il est précisé que les professeurs tiendront compte de l’avancée des 
programmes pour chaque classe afin de ne pas pénaliser les élèves dans le choix des sujets.  
Sondage pour abandon de la dernière spécialité : la fiche navette circulera début février. 
 
Bilan Terminales : Parcoursup, les choix sont réalisés en concertation avec les professeurs 
principaux. Le bilan est très positif avec un bon travail, un bon investissement et de bons 
résultats. Des cours de soutien et des systèmes de tutorat sont mis en place pour les élèves 
en difficulté en mathématiques. Les élèves tuteurs pourront s’en prévaloir dans Parcoursup.  
 
Inquiétude sur la notation : il est relevé une « sévérité » sur les notes (ex : les moyennes en 
maths vont de 12 à 15 selon les classes), un problème « d’équité » selon les classes (ex : 
certains profs suppriment la note la plus faible et d’autres non, ou encore que les moyennes 
sont remontées en TS1 en maths).  
 
Participation aux concours généraux : il est rappelé que ce sont en principe les professeurs qui 
proposent les meilleurs élèves, avec l’approbation du proviseur (ces élèves sortent ainsi du lot 
dans la procédure Parcoursup). Or dans certaines classes, les professeurs ont été plus 
discriminants que dans d’autres. 
 



2°/ Compte-rendu du CA du 21 novembre 2019  
 

• 01- PV du Conseil d’administration du 08/10/2019 
• 02- Concessions de logement 2019-2020 : le CA valide une autorisation de logement 

du polytechnicien affecté au soutien 
• 03- Contrats et marchés 2019-2020 : le CA valide divers marchés de frais généraux et 

de traitement des déchets 
• 04-  Conventions dérogatoires 2019-2020 : LLG autorise des manifestations à tarifs 

préférentiels (amicale du personnel, association des anciens élèves, concerts jeunes 
talents, ½ pensionnaires du lycée Abbé Grégoire) 

• 05a- Conventions de coopération 2019-2020 avec d’autres lycées franciliens et 
étrangers 

• 05b- Memorandum d'entente LLG Hanoi Amsterdam novembre 2019 
• 05c- Memorandum LLG Djourbel novembre 2019 
• 05d- Association Aéronautique Marcel Laurent LLG 
• 05e- Tremplin LLG 2019 - Collège Auguste Delaune (Bobigny) 
• 05f- Tremplin LLG 2019 - Collège Colette Besson (Paris 20) 
• 05g- Tremplin LLG 2019 - Collège Jean Perrin (Paris 20) 
• 05h- Tremplin LLG 2019 - Collège Louise Michel (Clichy) 
• 06- DM6 2019 pour info : il s’agit de modifications du budget 2019 concernant les 

échanges avec Hanoï et Chicago, le coût du dépôt de la marque LLG, de la caisse de 
solidarité et une recette exceptionnelle en restauration. 

• 07- Listes des voyages et échanges scolaires 2019/2020 (v3) : le point est fait sur les 20 
voyages, les classes concernées, le nombre d’élèves et le prix par élève (voir slide) 

• 08- Tarifs prestations 2020 : le CA valide la liste présentée 
• 09- SRH - Taux et tarifs 2020 de la cantine (de 1,50€ à 4,00€) et de l’internat 
• 10- Taux de participation aux charges communes 2020 (acte administratif) 
• 11- Budget initial 2020 : le budget nous est présenté en détail et poste à poste  

Un débat né sur la part subventionnée par la Région IdF (dont dépend le lycée) 418 K€ + par 
l’Etat pour les bourses 150 k€  vs familles 2 207 k€ 

• 12- Délégation du Conseil d’administration (CA) au Chef d’établissement (CE) pour la 
passation de marchés et contrats – Exercice 2020 

• 13- Délégation du Conseil d’administration (CA) au Chef d’établissement (CE) pour les 
sorties scolaires 

• 14- Critères et modalités d’attribution des aides sociales 
 
3°/ Point Grand Oral blanc :  
 
Le 14 décembre 2019 (majoritairement pour des élèves de 1ère et 2nde) s’est déroulé le premier 
atelier du grand oral blanc avec pour objectif de : 

• Donner confiance en eux aux candidats au « nouveau bac » (classes de de 1ère et 2nde) 
• Leur offrir une opportunité de s’entraîner pour le futur Grand Oral du bac, une épreuve 

nouvelle, et plus largement, leur permettre de développer leur aisance à l’oral 
• Les mettre en situation devant des examinateurs inconnus et dans un climat 

bienveillant, avec un feed-back à la fin pour leur permettre de progresser 
• Leur permettre de se tester dans un atelier similaire plus tard dans l’année, pour 

mesurer les progrès. 



En pratique : 
• 23 élèves présents, 2 désistements 
• 16 membres du jury (parents ou extérieurs, habitués à faire passer des entretiens) 
• 5 jurys, composés chacun de 2 ou 3 personnes 
• 1 après-midi (samedi 14 décembre) 
• 5 salles et 5 créneaux (de 14h à 18h) 

 
Les sujets ont été choisis par les élèves, avec si possible, en rapport avec leur projet d’étude.  
Résultat : beaucoup de thèmes scientifiques ont été choisis comme « les trous noirs », 
« l’intelligence artificielle », « Alan Turing et l’informatique », « les exoplanètes », etc… 
Les retours des élèves et membres du jury sont très positifs (très bon niveau, élèves stressés…) 
Les axes d’amélioration sont les suivants : présenter une problématique et une réflexion 
personnelles, être concis et clairs, curieux, chercher à partager des informations. 
 
Les pistes pour la suite : 
 

• Poursuivre ces ateliers au rythme d’un par trimestre : 14 mars et 16 mai (14-18h) 
• Proposer deux ateliers supplémentaires aux 23 élèves ayant déjà participé, afin de 

mesurer les progrès, et en parallèle, constituer un nouveau groupe de 25 élèves ? 
• Communiquer aux parents et élèves (atelier réservé aux membres de la PEEP) 
• Mobiliser de nouveaux volontaires comme membres du jury 
• Adapter notre Grand Oral blanc en fonction des précisions publiées progressivement 

par l’Education Nationale quant aux attendus de l’épreuve 
 
4°/ Bourse aux stages :  
 
Cibles : élèves de 2nde 
Durée : une semaine du 8 juin au 4 juillet (35h00) 
Aujourd’hui : 15 contacts 
Secteurs d’activité : sciences, mode, sport, finance, armée, droit, marketing 
Structures d’accueil : entreprises, centres de recherches, banque, cabinets d’avocats, ONG, 
fédération sportive, ministère. 
 
5°/ Points divers 
 

- Conférence Cédric VILLANI du 13 janvier 2020 : « de la CPGE à la recherche, de la rue 
Saint-Jacques à l’intelligence artificielle en passant par l’équation Boltzmann » 

- Mobilisation pour les journées portes ouvertes : 
JPO CPGE : samedi 1er février de 9H30 à 16H30 (Hélène Fest) 6 personnes/tranche horaire 
JPO STI2D : samedi 28 mars de 9H à 13H (Sabrina Monter) 4 personnes/tranche horaire 
- Réunions thématiques : 

Réunions Parcoursup samedi 18 janvier de 10H à 12H00 (Anne Raison et Hakima Berdouz) 
Conférence « Études de médecine » : samedi 25 janvier de 12 à 14H00 (Alane Kadouri) 
Textiles (Tee-shirt et sacs) : trouver des idées pour notre nouveau logo (qui doit être changé 
depuis le dépôt de la marque Louis le Grand par le lycée LLG. 
 

Samedi 14 mars, prochaine réunion mensuelle. 


