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NATURE DE LA PRÉPARATION 

 

 

entraînement 
passeront en juin 2015 pour ceux de seconde année (ECS2) et en juin 2016 
pour ceux de première année (ECS1).  

e par candidat, peut être organisée de la 
façon suivante : 

- lecture par les membres du jury, pendant quelques minutes, du 
questionnaire que le candidat aura pris soin de leur remettre ;; 

- entretien Cette partie de la 
séance peut être publique ;; 

- délibération du jury à huis clos et renseignement, par consensus, de la 

urnes prévues à cet effet (10 minutes). Ces grilles seront exploitées par les 
ment des élèves aux entretiens ;; 

- réception individuelle de chacun des élèves pour un commentaire de 
sa prestation par les membres du jury qui sont invités à lui prodiguer tous les 

n veillant à ne pas dépasser le temps imparti. 
(20 minutes). 

 

Au concours, 

les notes moyennes. En même temps, dans la mesure où cet entraînement a 

les commentaires. Les écoles ont désormais adopté pour les épreuves 
-à-vis des candidats, attitude 

parfaite

projet professionnel bien prématuré à ce stade du recrutement par les 
écoles.   

Quelques élèves des classes préparatoires de Première Supérieure 
(khâgnes) participeront à ces entretiens. Ils sont recrutés par les grandes 
écoles de commerce et de management (HEC, ESSEC, ESCP) sur la base de  
leur formation en Lettres et Sciences Humaines. Vous voudrez bien les évaluer 
dans ce sens. 
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Extraits des annales des concours  

 
 

ESSEC 

« 

moins, dont deux sont choisies en raison de leur appartenance à la fonction enseignante ou 
de leur compétence professionnelle dans le domaine économique ou social et dont la 

 

le sens des responsabilités ... 
Cette épreuve doit permettre au candidat de se retrouver lui-même en échappant aux 

itionnel 
... 

 
Point de prudence, point de conformisme là où il ne faut être que soi-même, avec ses 
opinions, ses convictions et ses négations, ses passions et ses indifférences, ses audaces et 
ses présomptions ... 

n pourra comporter 
deux séries de thèmes distincts :  
- des thèmes de culture  et non de connaissance  choisis par le jury parmi les problèmes 

citoyen, et à p  
- des thèmes personnels 
tels que ceux-ci les auront eux-mêmes formulés antérieurement en répondant à un 

 » 
 

  

Démarches pour les entretiens. 
Le jury procédera dans un premier temps par questions ouvertes afin de permettre au 

i 

Le jury cherchera à approfondir chaque thème abordé en demandant des explications 
st avancé. Il 

cherchera également à évaluer la substance des qualités personnelles mises en avant par 
chaque candidat en lui demandant de revenir sur ses expériences passées et prendre du 
recul sur son vécu et lui-même. 
Il est à noter que chaque jury a pour consigne de ne pas chercher à déstabiliser ou mettre en 
difficulté le candidat. Le jury écoutera le candidat et posera les questions appropriées de 
façon à encourager un échange spontané, sincère et honnête. Il est clair, bien sûr, que le 
jury se doit, l -à-
discours qui, de façon flagrante, ne respecteraient pas 

 
Pendant cet échange, le jury va évaluer un certain nombre de qualités personnelles 

 : 
 c

arguments ; 
 c  ; 
 c it, adaptation 

la différence, capacité à intégrer ces éléments dans sa démarche ; 
 r  : volonté, énergie, organisation, initiative ; 
 capacité de collaboration et de leadership : rapport aux autres, capacité à convaincre 

et influer sur le cours des choses. 


